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Sindicancia

Conjunto de averiguacdes promovidas no intuito de obter informacdes, esclarecimentos
necessarios a determinacao do verdadeiro significado de fato ou fatos denunciados, de forma que
a autoridade competente possa adotar as medidas cabiveis. O oficio ou memorando que

comunicar a ocorréncia de irreqgularidade a autoridade competente deverd conter os seguintes
dados:

a) narracao detalhada dos fatos, acompanhada de elementos comprobatérios ou de sua indicacao;
b) relacao de testemunhas, sempre que possivel;

c) data;

d) assinatura do denunciante.

A denuncia de irregularidade podera ser de iniciativa de qualquer pessoa, pertencente ou nao ao
quadro de pessoal do IFSertaoPE (Art. 144 da Lei n? 8.112/90). Quando o fato denunciado nao
configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia serd arquivada por falta de
objeto (Pardgrafo Unico do Art. 144 da Lei 8.112/90).

A abertura de sindicancia interrompe o prazo de prescricao da acdo disciplinar, até a decisdo final
proferida por autoridade competente, comecando a correr novamente a partir desse dia (Art. 142,
§ § 32 e 49 da Lei 8.112/90). A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover sua apuracao imediata, mediante sindicancia, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na apuracao da irregularidade,
a autoridade competente podera determinar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60
dias, sem prejuizo da remuneracao. Esse prazo podera ser prorrogado por igual periodo. Caso o
processo, apds a prorrogacao, nao esteja concluido, o servidor deverd retornar ao exercicio de
suas atividades (Art. 147 da Lei 8.112/90).

O processo de Sindicancia serd conduzido por Comissao composta de trés servidores, sendo o
Presidente indicado na Portaria de designacao. Cabe ao Presidente da Comissao a designacao do
Secretario, através de Portaria, logo no inicio dos trabalhos, podendo tal designacao recair em um
dos membros da Comissao ou de servidor estranho a mesma. (Art. 149, § 12 da Lei 8.112/90)



Ndo poderd participar da Comissdo de Sindicancia conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau (pai, filhos, avés, netos,
irmaos, tios, sobrinhos, sogros e cunhados). (Art. 149, § 22 da Lei 8.112/90)

O prazo para conclusao da Sindicancia nao excedera de 30 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, quando as circunstancias o exigirem (Pardgrafo Unico do Art. 145 da Lei n°
8.112/90). Sempre que necessario, os membros da Comissao dedicarao tempo integral a seus
trabalhos, ficando dispensados do ponto, até a entrega do Relatério final. (Art. 152, § 1° da Lei
8.112/90)

A Comissao desenvolverd seus trabalhos em sigilo necessario a elucidacao dos fatos, tendo as
reunides e audiéncias carater reservado. As reunides e audiéncias serdo registradas em atas que
deverdao detalhar as deliberacdes adotadas (Art. 150 da Lei 8.112/90). Da Sindicancia podera
resultar (Art. 145 da Lei 8.112/90):

a) arquivamento do processo;
b) aplicacdao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 dias;
c) instauracao de processo administrativo disciplinar/PAD.

O processo de Sindicancia com o relatério final da Comissao sera remetido a Consultoria e
Procuradoria Juridica pela autoridade que determinou sua instauracao, para analise do processo,
retornando para decisao final. No caso da decisao final resultar na instauracao de processo
administrativo disciplinar, os autos da sindicancia integrardao como peca informativa da instrucao.
(Art. 154 da Lei n2 8.112/90)

Se o relatério da Sindicancia concluir que a infracdao esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhard cépia ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracdo de processo disciplinar (Pardgrafo Unico do Art. 154 da Lei n? 8.112/90). As
penalidades de adverténcia e suspensao terao seus registros cancelados, ndo surtindo efeitos
retroativos, apds o periodo de 3 e 5 anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar (Art. 131 da Lei n© 8.112/90).
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Modelo Hipotético de PAD

Fundamentacao Legal

® Artigos 131, 141, inciso I, 142, 143 a 152 e 154, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112, de

11/12/90 (DOU 12/12/90).
® Orientacao Normativa DRH/SAF n2 97, de 02/05/91 (DOU 06/05/91).
Parecer DRH/SAF n2 83, de 27/02/92 (DOU 23/03/92).

* Portaria CGU n2 335, de 30/05/2006.

Revision #2

Created Wed, May 17, 2023 7:11 PM by Andreia Cristina da Silva Barbosa


https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/Processo-Ordinrio-Hipottico-CGU.doc
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/portarias/portaria_cgu_335_2006.pdf
https://manuais.ifsertao-pe.edu.br/user/25

Updated Wed, May 17, 2023 7:13 PM by Andreia Cristina da Silva Barbosa


https://manuais.ifsertao-pe.edu.br/user/25

