Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Retribuicao por Titulacao
(Docentes) - SEI

Informacoes gerais

Retribuicdao a ser concedida ao docente integrante da Carreira de Magistério de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), em conformidade com a classe, nivel e titulacao comprovada. Os
valores sao fixados em tabela publicada em lei.

O servidor deve possuir titulo de Doutor, grau de Mestre ou certificado de conclusdao, com
aproveitamento, de cursos de Aperfeicoamento ou de Especializacdo, compativeis com as
atividades do IF Sertao-PE. Os diplomas e certificados, fornecidos por instituicao estrangeira
deverao ser traduzidos por tradutor juramentado, exceto se redigidos em inglés, francés ou
espanhol, caso em que, todavia, deverdao possuir o carimbo do Consulado Brasileiro no pais de
origem da instituicao de ensino emitente e serem registrados no Brasil.

Os cursos de Especializacdo deverao ser apresentar carga horaria minima de 360 horas e devem
ser oferecidos por instituicdes de educacao superior devidamente credenciadas pelo Ministério da
Educacao. Os efeitos financeiros pertinentes a Retribuicao por Titulacao vigorarao a partir da data
do requerimento do interessado, se cumpridos todos os requisitos para concessao.

Requisitos

Ser servidor efetivo, integrante da Carreira de Magistério de Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico (EBTT).

Possuir documento formal que ateste conclusao de curso de Aperfeicoamento ou de
Especializacao, de Mestrado ou de Doutorado.

Procedimentos

O interessado na concessao da Retribuicdo por Titulacdo devera se dirigir ao setor de gestdo de
pessoas do seu campus de exercicio para abertura do processo com os documentos listados a
sequir:



Documentacao

Copia autenticada do diploma ou certificado, conforme o caso. Na falta dos documentos
citados, o requerente poderd requerer a Retribuicdo por Titulacdo instruindo o processo com
cépia autenticada de documento provisério capaz de atestar de forma inequivoca a
conclusao do curso e a inexisténcia de pendéncias ou ressalvas, com comprovacao de inicio
de expedicao e registro do respectivo certificado ou diploma. Nessa situacao, o servidor
devera anexar, ainda, Termo de Compromisso, conforme Anexo | da Resolucao n¢@
29/2019/CONSUP, comprometendo-se com a apresentacao do diploma ou certificado, na
instituicao, no prazo de 12 (doze) meses a contar da data de concessao da Retribuicao por
Titulacao.

Termo de Compromisso - Anexo | da Resolucao n® 29/2019, CONSUP, se for o caso.

Modelo de Declaracao de Conclusao de Curso, se for o caso.

Fluxo do processo

Para conhecer o fluxo do processo de Retribuicao por Titulacao no SEl, clique aqui.
Para acessar o manual de utilizacao do SEI, clique aqui.

Download do manual (versao de 02/06/2022).

Fundamentacao legal

® Lein2 11.784, de 22/09/2008 (DOU 23/09/2008);

* Lein2 12.772, de 28/12/2012 (DOU de 31/12/2012);

®* Resolucéo n? 17, de 12/06/2017, do Conselho Superior do IF Sertdo-PE;
* Oficio Circular n? 818/2016-MP de 09/12/2016;

* Oficio Circular n2 04/2017-GAB/SAA/MEC de 11/04/2017;

* Parecer n? 398/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA.

Publicacao do ato


https://processos.ifsertao-pe.edu.br/bizagi/aaf5a6f1ae67ec4b01c35da84cc8ba0b/index.html#list
https://processos.ifsertao-pe.edu.br/bizagi/aaf5a6f1ae67ec4b01c35da84cc8ba0b/index.html#list
https://www.canva.com/design/DAFCeQdxptg/pc8mMPR9fBcCT-qwKjAofw/view?utm_content=DAFCeQdxptg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFCeQdxptg/pc8mMPR9fBcCT-qwKjAofw/view?utm_content=DAFCeQdxptg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://drive.google.com/file/d/1idzfdJt9k5ZrDgN6Mb23JyBKxljdo0L4/view?usp=sharing
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjl67KqtJHOAhVIFJAKHSXdD5EQFggcMAA&url=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11784.htm&usg=AFQjCNF4JjH9UlMxkeSZDLTj_zbENo-_ng&bvm=bv.127984354,d.Y2I
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjtwsSytJHOAhUHPJAKHUm3CI8QFggcMAA&url=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm&usg=AFQjCNGgeIKHJ27siNFAQe3ao7BdCQJjrA&bvm=bv.127984354,d.Y2I
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/IF_Sertao-PE/Documentos/Conselho-Superior/Resolucoes/2017/Resoluo n 17.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/Ofcio-Circular_818.2016_e_acordao-diploma-titulacao.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/Ofcio-Circular_4.2017-revoga_Ofic-circular_8-2004-titulacao 1.pdf
http://manualdoservidor.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/13/2014/07/Parecer-nº-398-2017-DAJ-COLEP-CGGP-SAA.pdf
https://docs.google.com/document/d/1e27IUKV_svwRvuA3pyO7MkQK4-pOTAWk/edit?usp=sharing&ouid=114769733906051400219&rtpof=true&sd=true

Boletim de servicos

Mapa de Risco
Ne 01

IDENTIFICACAO: N&o envio da documentacdo adequada para instrucéo processual

Probabilidade: (x) Baixa () Média () Alta
Impacto: (x) Baixo () Médio () Alto
Gerenciamento do risco: Aceitar riscos

Id Dano

1. N&o concessdo do beneficio ou demora na concessao.

Id Acdo Preventiva

Verificar de forma completa a legislacdo pertinente a matéria para instrucdo

1.
processual adequada.
Id Acdo de Contingéncia
1. Reenvio da solicitacao de forma adequada
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