Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Reconducao

Informacoes Gerais

E o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em decorréncia de inabilitacdo
em estagio probatério em outro cargo ou reintegracao do anterior ocupante. No caso do cargo de
origem j& se encontrar provido, o servidor sera aproveitado em outro cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado (Art. 29, paragrafo Unico e Art. 30 da Lei
n2 8.112/90). A reconducao nao da direito a indenizacdo (Art. 28, § 22 da Lei n© 8.112/90).

Requisitos Basicos

® Estabilidade no cargo anterior. (Art. 29 da Lei n2 8.112/90)

* Inabilitacdo em estdgio probatério ou reintegracdo do ocupante anterior. (Incisos | e Il do Art.
29 da Lei n2 8.112/90)

Procedimentos

Documento emitido pelo érgao da inabilitacao do servidor, comprovando a reprovacao no estagio

probatério ou ato de reintegracao do ocupante anterior do cargo, encaminhado a Diretoria de

Gestdo de Pessoas.

Fundamentacao Legal

® Art. 20, § 29; 28, paragrafo 22, 29 e 30 da Lei n© 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).
® Art. 41, § 22, da Constituicdo Federal.
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