Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Readaptacao

Informacoes Gerais

E a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, atestada em laudo emitido por
junta médica oficial. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida para ingresso, nivel, escolaridade, equivaléncia de vencimentos e de carga
hordria e preferencialmente no 6rgao de lotacao do servidor. (Art. 24, § 22 da Lei n2 8.112/90, com
redacao dada pela Lei 9.527/90)

Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga (Art. 24, § 12 da Lei n? 8.112/90). Ao servidor readaptado com mudanca
de sede sera concedida a ajuda de custo, transporte, inclusive de dependentes; e transporte de
mobiliario e bagagem.

O servidor em estdgio probatério, caso necessario, podera ser readaptado. Em se tratando de
processo de readaptacao de docente, a CPPD devera ser informada. Caso o servidor seja julgado
incapaz para o Servico Publico serd aposentado. (Art. 24, § 12 da Lei n© 8.112/90).

Procedimentos
Requerimento do servidor ou da chefia imediata dirigido a DGP, acompanhado de:

* Laudo médico.

* Atestados Médicos, se 0s possuir.

® Relatério da chefia imediata com as atribuicdes do servidor, ambiente de trabalho,
dificuldades apresentadas e outras informacdes que julgar importantes;

* Documento especifico disponibilizado pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (Siass).

O Servico Médico verificard preliminarmente se a limitacdo da capacidade fisica ou mental do
servidor nao obsta o desempenho, de pelo menos 70% da parcela de suas atribuicdes, nao
obstante a impossibilidade fatica do seu exercicio pleno (Oficio Circular MARE/SRH n? 37/96).

Requisitos basicos

Constatacao, por junta médica oficial, de limitacdo da capacidade fisica ou mental que impeca o
servidor de permanecer no exercicio do cargo que ocupa.



Documentacao

®* Requerimento do servidor ou da chefia imediata.

* Laudo médico.

* Atestados Médicos, se 0s possuir.

* Relatério da chefia imediata com as atribuicdes do servidor, ambiente de trabalho,
dificuldades apresentadas e outras informacdes que julgar importantes.

* Documento especifico disponibilizado pelo Siass.

Fundamentacao legal

® Art. 24 da Lei n.2 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90), com redacdo dada pelo artigo 12 da
Lei n© 9.527, de 10/12/97 (DOU 11/12/97).
® Oficio Circular MARE/SRH n2 37 de 16/08/1996 (DOU 04/09/1996).
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