Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Progressao Funcional por
Mérito (TAEs) - SEI

Informacoes gerais

Progressao por mérito profissional é a mudanca para o padrao de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliacao de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitacao. A
progressao por mérito profissional terd por base avaliacao de desempenho, a ser realizada de
acordo com as normas do IFSertaoPE.

O servidor que fizer jus a progressao por mérito profissional sera posicionado no padrao de
vencimento imediatamente subsequente, no mesmo nivel de classificacdo e capacitacao. A
mudanca de padrdo de vencimento nao acarretard mudanca de nivel de classificacao e
capacitacao.

Na contagem do intersticio para concessao de progressao por mérito profissional deverao
ser descontados os periodos relativos aos seguintes afastamentos:

a) Faltas nao justificadas.

b) Suspensao disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a de
adverténcia.

c) Licenca sem remuneracao.

d) Licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com remuneracdo, que
exceder a 30 dias em periodo de 12 meses.

e) o tempo de licenca para tratamento da prépria saude que exceder os 24 meses a que se refere
a alinea "b" do inciso VIII do art. 102 da Lei n? 8.112/90.

f) Licenca para desempenho de mandato classista.

g) Licenca para atividade politica.

h) Para exercicio de mandato eletivo.

Requisitos



No caso de recém-admitido, ter completado 18 meses de efetivo exercicio para obter a
primeira progressao funcional. Para as demais progressoes, intersticio de 18 meses entre a
progressao anterior e a imediatamente subsequente.

Obter resultado definido em programa de avaliacao de desempenho do IFSertaoPE para
progressao.

Procedimentos

O interessado na concessao da Progressdao por Mérito deverd acessar o Sistema Eletrénico de
Informacoes (SEl) e realizar a abertura do processo inserindo os documentos necessarios. Mais

informacodes sobre a utilizacdo do SElI podem ser obtidas em Manual do SEI.

Documentacao

Requerimento geral;

Formulario de avaliacdo de desempenho, a ser preenchido e assinado pela chefia imediata
do servidor;

Situacao funcional das progressdes anteriores, a ser anexada pelo Setor de Gestdao de
Pessoas da unidade de exercicio do servidor;

Consulta de Afastamentos do servidor.

Fluxo do processo

Para conhecer o fluxo do processo de progressao por mérito no SEl, clique aqui.
Para acessar o manual de utilizacao do SEl, clique aqui.

Download do manual (versao de 17/01/2023).

Fundamentacao legal

®* Lei n28.112/90 e alteracdes posteriores.


https://sip.ifsertao-pe.edu.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=IFSertaoPE&sigla_sistema=SEI
https://sip.ifsertao-pe.edu.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=IFSertaoPE&sigla_sistema=SEI
https://manuais.ifsertao-pe.edu.br/books/manual-do-sei
https://processos.ifsertao-pe.edu.br/bizagi/f6c3a6457c0808916f7c75855c86b505/index.html#list
https://processos.ifsertao-pe.edu.br/bizagi/f6c3a6457c0808916f7c75855c86b505/index.html#list
https://www.canva.com/design/DAE69S2lvoo/ecmbhfh8NHVrCRTBKbZwRQ/view?utm_content=DAE69S2lvoo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://drive.google.com/file/d/1YN30IenvuBtsBlv91x1OszA-MjlFIeLq/view?usp=sharing
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm

® Lei n211.091, de 12/01/2005 (DOU 13/01/2005) e alteracdes posteriores.
* Decreto n2 5.824, de 29/06/2006 (DOU 30/06/2006).
®* Decreto n2 5.825, de 29/06/2006 (DOU 30/06/2006).
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