Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Progressao e Promocao
Funcional por Desempenho
Académico (Docentes) - SE|

Informacoes gerais

Progressao

A progressao funcional por desempenho é a passagem do servidor docente para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe. Ocorre exclusivamente
mediante avaliacdo de desempenho individual do docente, apés o cumprimento do intersticio de
24 meses de efetivo exercicio em cada nivel pelo docente.

A avaliacao de desempenho para a progressao funcional por desempenho obedecera ao disposto
nos artigos 12 e 14 da Lei n® 12.772/2012, e as normas procedimentais estabelecidas pelo
Conselho Superior do IF Sertao-PE, incidindo sobre as atividades relacionadas a ensino, pesquisa,
extensao e gestdo, avaliados, também, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho. A
avaliacao para a progressao funcional por desempenho nas classes DI, DIl, DIll e DIV da carreira
de magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), levard em consideracao, entre
outros, o0s seguintes elementos individuais:

| - atuacao no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os niveis e modalidades, observando
normatizacao interna relativa a atividade docente no IF Sertdo-PE;

Il - desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente, conforme normatizacao
prépria do IF Sertao-PE;

lll - orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovacao, bolsas de
extensao, projetos integradores, trabalhos de conclusao de cursos e na pdés-graduacao lato e
stricto sensu;

IV - participacao em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de teses e de concurso
publico;

V - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacao e atualizacdo, bem como obtencao de
créditos e titulos de pés-graduacdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promocao acelerada;

VI - producao cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica;

VIl - participacao em projetos de inovacao tecnolégica;

VIII - atividade de extensao a comunidade, de cursos e de servicos tecnoldgicos;



IX - exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e assisténcia no IF
Sertdao-PE ou em érgaos dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, ou outro relacionado a drea de atuacao do docente;

X - representacao, compreendendo a participacdao em érgaos colegiados no IF Sertdao-PE ou em
6rgao dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ou outro
relacionado a area de atuacao do docente, na condicao de indicados ou eleitos;

Xl - demais atividades de gestdo no ambito do IF Sertdo-PE, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor nao esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei n®
8.112/1990.

Promocao

Promocdo é a passagem do servidor docente de uma classe para outra subsequente, na forma da
Lei n® 12.772/2012. A promocdo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 meses no ultimo
nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dara a promocao e, ainda, as seguintes
condicoes:

| - para a classe D II: ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho;

Il - para a classe D lll: ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho;

lll - para a classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho;

IV - para a classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho; e

c) lograr aprovacao de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestao académica e producao profissional relevante, ou de defesa de tese académica
inédita.

Em ambos 0s casos, 0os processos de avaliacao de desempenho docente serao acompanhados pela

Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituida conforme o Art. 26 da Lei n2
12.772, de 2012.

Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

Na contagem do intersticio para concessao de progressao por desempenho deverao ser
descontados os periodos relativos aos seguintes afastamentos:
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b) Suspensao disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a de
adverténcia.

c) Licenca sem remuneracao.

d) Licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com remuneracdo, que
exceder a 30 dias em periodo de 12 meses.

e) O tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder os 24 meses a que se refere
a alinea "b" do inciso VIl do art. 102 da Lei n? 8.112/1990.

f) Licenca para desempenho de mandato classista.

g) Licenca para atividade politica.

h) Para exercicio de mandato eletivo.

Requisitos
Cumprimento, pelo servidor docente, do intersticio de 24 meses no nivel em que se

encontra.

Aprovacao em avaliacao de desempenho individual com base nos critérios estabelecidos
pela CPPD no ambito do IFSertaoPE.

Procedimentos

O interessado na concessao da Progressdao ou Promocdo Funcional por Desempenho Académico

deverd acessar o Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) e realizar a abertura do processo
inserindo os documentos necessarios. Mais informacbes sobre a utilizacdo do SElI podem ser

obtidas em Manual do SEI.

Documentacao

Requerimento geral;

Barema para avaliacao docente (clique para baixar);

Documentacao comprobatéria do desempenho individual para que seja submetida a
avaliacao da CPPD;


https://sip.ifsertao-pe.edu.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=IFSertaoPE&sigla_sistema=SEI
https://manuais.ifsertao-pe.edu.br/books/manual-do-sei
https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2024/01/Requerimento-Geral.doc
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FCX30LLweUNiVhX15G-Vhwf9lacyGX9m/edit?usp=sharing&ouid=111102179857228567012&rtpof=true&sd=true

Situacao funcional das progressdes anteriores, a ser anexada pelo Setor de Gestao de
Pessoas da unidade de exercicio do servidor;

Consulta de Afastamentos do servidor.

Fluxo do processo

Para conhecer o fluxo do processo de Progressao ou Promocao Funcional por Desempenho

Académico no SElI, clique aqui.
Para acessar o manual de utilizacao do SEl, clique aqui.

Download do manual (versao de 02/06/2022).

Fluxo adicional: Revisao de Progressao/Promocao por Desempenho Académico

Etapa Responsavel pela acao Procedimento Documento(s)


https://processos.ifsertao-pe.edu.br/bizagi/78a379d9bd2254ccf22728e5e2a5e5ac/index.html#list
https://processos.ifsertao-pe.edu.br/bizagi/78a379d9bd2254ccf22728e5e2a5e5ac/index.html#list
https://www.canva.com/design/DAFCdtz5Olo/yATA17ANWR8RnkHc513Lzg/view?utm_content=DAFCdtz5Olo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFCdtz5Olo/yATA17ANWR8RnkHc513Lzg/view?utm_content=DAFCdtz5Olo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://drive.google.com/file/d/1JgBDDUZbqx1F4Wmuabdszsf-Rp9wkzP_/view?usp=sharing

Servidor

Setor de Gestao
Pessoas da Unidade

de

1. O servidor que
fizer jus a
revisao da data
do direito a
Progressao  ou
Promocao
Funcional por
Desempenho
Académico
deverd abrir o
processo e
anexar a
seguinte
documentacao:

a) Requerimento
Geral;

b) Processo Anterior
(podera ser
solicitado via e-mail
institucional a
Coordenacao de
Arquivo e Protocolo
da Reitoria:

cap.reitoria@ifsertao-

pe.edu.br);

c) Outros
documentos, se
necessario.

Devera ser aberto um
novo processo para
cada solicitacao de
revisao em ordem
cronoldgica.

2. Enviar processo
para o Setor de
Gestdo de Pessoas
do campus.

1.0 Setor de
Gestao de
Pessoas do
campus devera
anexar:

a) A situacdo funcional
atualizada, considerando a
revisao da progressao
anterior.

2. Enviar processo para
a CPPD.

Requerimento
Geral
SEI]
Processo
anterior
[Documento
externo]

Situacao
Funcional
Revisao
[Modelo SEI
Documento
Externo]

[Modelo

da

ou


mailto:cap.reitoria@ifsertao-pe.edu.br
mailto:cap.reitoria@ifsertao-pe.edu.br

1. A CPPD deverd 1.
verificar se os

documentos
apresentados
Documentos
atendem a )
I . diversos
Comissao Permanente de pontuacao do
3 . e [Documentos
Pessoal Docente - CPPD intersticio
) externos]
revisado e
emitir parecer.
2. Enviar processo
para a CGPP.
1. A coordenacao 1.
ird certificar a
regularidade do
processo, emitir
a portaria de
alteracao da
estrutura
. Documentos
remuneratoria .
do servidor diversos
4 CGPP ' [Documentos
efetuar 0s
externos]
lancamentos no
SIAPE e

encaminhar o)
processo para o
AFD. Depois, o
processo  serd
concluido.

Fundamentacao legal

® Lein28.112/1990, arts. 102 e 103.
® Lein212.772/2012.
®* Portaria MEC n2 554, 20/06/2013, publicada no DOU de 21/06/2013.

* Regimento Interno da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
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