Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Licenca por Motivo de
Doenca em Pessoa da
Familia - SOUGOV

Informacoes gerais

Licenca concedida ao servidor por motivo de doenca do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas, desde que
conste do seu assentamento funcional e seja cadastrado no SIAPE como dependente para esse
fim, mediante comprovacao por pericia médica oficial.

A Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, ou mediante compensacao de horario. (Art. 83, §, 12 da Lei n2 8.112/90).

Para fundamentar o requerimento da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, o
atestado médico ou odontolégico deverd ser encaminhado por meio do aplicativo do Governo
Federal SouGov.br, disponivel nas versdes mobile e web, permitindo o acesso com celular, tablet
ou computador, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos (incluidos finais de semana e
feriados), contados da data de inicio do afastamento, salvo excepcionalidades devidamente

justificadas e aceitas pela Instituicao.

No atestado médico ou odontoldgico, para fins de concessao da licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, devera constar:

a) o nome da pessoa da familia ou dependente que necessitar de acompanhamento pelo servidor;
b) a justificativa quanto a necessidade de acompanhamento;

c) a identificacao do servidor;

d) a identificacao do profissional emitente e seu registro no Conselho de Classe;

e) o nome da doenca ou agravo, codificado ou nao; e



f) o tempo provavel de afastamento, contendo todos os dados de forma legivel.

O CID (Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude)
Z76.3 (pessoa em boa salude acompanhando pessoa doente) nao é compativel com o Sistema
SIAPE-Salde (Sistema de Registro de Pericias), de modo que, no atestado da doenca ou agravo,
deve ser registrada a descricdo da CID correspondente a doenca do familiar para que possa ser
concedida a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Ao familiar/dependente do servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdao do
diagnéstico no seu atestado, hipétese em que devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a
licenca nao exceda o prazo de 14 dias.

A avaliacao pericial sera realizada no familiar ou dependente do servidor na localidade em que se
encontra, com a finalidade de esclarecer a necessidade de afastamento do servidor, devendo ser
realizada avaliacdo multiprofissional, sempre que possivel, para subsidiar a decisao.

A pericia oficial podera ser dispensada para a concessao da licengca por motivo de doenca em
pessoa da familia nos termos do disposto no art. 83 da Lei n® 8.112, de 1990, desde que seja
inferior a quinze dias corridos, mediante apresentacao de atestado médico ou odontoldgico,
conforme o caso, que contenha justificativa quanto a necessidade de acompanhamento por
terceiro.

A licenca podera ser concedida a cada periodo de 12 meses por até 60 dias, consecutivos ou nao,
com a remuneracdao do cargo efetivo, e por até mais 90 dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneracao. (Art. 83, § 22 da Lei n? 8.112/90, com redacao dada pela Lei n® 12.269/2010).

O inicio do intersticio de 12 meses serd contado a partir da data do deferimento da primeira
licenca concedida. (Art. 83, § 22 da Lei n? 8.112/90, com redacao dada pela Lei n® 12.269/2010).

A licenca podera ser interrompida a pedido do servidor ou de oficio, neste caso se comprovado
gue a assisténcia ao familiar ou dependente se tornou dispensavel.

Contar-se-a apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade o periodo de Licenca por Motivo
de Doenca em Pessoa da Familia com remuneracado, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de
12 meses. (Art. 103, inciso Il da Lei n? 8.112/90, com redacao dada pela Lei n® 12.269/2010)

A contagem do intersticio serd interrompida nos casos de licenca sem remuneracdo. (Art. 103,
inciso Il da Lei n2 8.112/90)

E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia. (Art. 81, | da § 32 da Lei n2 8.112/90)

O Estagio Probatério ficara suspenso durante a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
e sera retornado a partir do término do impedimento. (Art. 20, §§ 42 e 52 da Lei n? 8.112/90)



A licenca concedida dentro de 60 dias do término de outra mesma espécie serd considerada como
prorrogacao. (Art. 82 da Lei n? 8.112/90).

Procedimentos

®* O servidor deve enviar o atestado médico ou odontoldégico por meio do aplicativo do
Governo Federal SouGov.br

®* Apbés a insercdo do atestado na plataforma SouGov.br, o servidor deverd aguardar a
homologacao, apds analise, que sera enviada via notificacdo na mesma plataforma.

® Se houver a incorrecao de algum dado indicado com as informacbes do atestado enviado,
ele sera devolvido para que faca a correcao na plataforma SouGov.br.

* O prazo para correcao é de 3 (trés) dias, se as alterac0es nao forem feitas nesse periodo, o
atestado retornard a area de Gestao de Pessoas, através de comunicado da Coordenacao de
Qualidade de Vida, Saude e Seguranca no Trabalho (CQVSST), para as devidas providéncias,
gue podera ser o agendamento da pericia ou rejeicao do atestado.

* Apds o recebimento e analise do atestado na Unidade do Subsistema Integrado de Atencao a
Saude do Servidor (SIASS), havendo necessidade de realizacao de pericia singular ou junta
médica, conforme o caso, o servidor sera comunicado da data e do horario de agendamento
da pericia oficial pelo plataforma SouGov.br e pela CQVSST.

® Havendo impossibilidade do envio do atestado pela plataforma SouGov.br e/ou
descumprimento do prazo maximo do envio do atestado, o servidor podera encaminha-lo de

forma digitalizada para o e-mail da CQVSST (csaudeqv@ifsertao-pe.edu.br), apresentando a
devida justificativa e os motivos que o impediram de cumprir o prazo estabelecido nesta
Portaria Normativa, visando a analise desta Coordenacao.

Caso o afastamento seja por periodo superior a quatorze dias, o servidor e seu familiar
deverao submeter-se a Pericia Médica Oficial.

Documentacao

Atestado Médico ou Odontoldgico legivel.

Fundamentacao legal

® Art. 20, § 42 e § 52, Art. 81, inciso |, § 32, Art. 82, Art. 83, e Art. 103, inciso Il, todos da Lei n®
8.112, de 11/12/90 com redacao alterada pelas Leis n? 9.527/97 e n? 12.269/2010.

* Resolucao n? 02 do conselho superior do IFSertaoPE, de 07 de fevereiro de 2024.
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