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Licenca por Acidente em
Servico

Informacoes gerais

Acidente em servico é a ocorréncia nao programada, resultante do exercicio do trabalho, que
provoque lesao corporal, perturbacao funcional ou doenca, e que determine morte, perda total ou
parcial, permanente ou temporaria da capacidade laborativa, incluindo-se o acidente decorrente
de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo e o sofrido no percurso
da residéncia para o trabalho e vice-versa.

A prova do acidente em servico dar-se-a por comissao designada pelo dirigente do Campus de
lotacao do servidor acidentado e serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogado quando as
circunstancias exigirem e acompanhada pelo Servico de Saude. (Art. 214 da Lei n2 8.112/90)

O tratamento do servidor acidentado em servico deverd ser promovido por érgao publico.

Na hipétese do érgao publico de assisténcia médica nao dispor de aparelhamento suficiente ao
tratamento indicado, podera o servidor ser tratado em instituicdao particular a conta de recursos
publicos.

Os afastamentos em virtude de Licenca por Acidente em Servico sao considerados como de
efetivo exercicio e com remuneracao integral. (Art. 102, inciso VIII, alinea "d", e Art. 211 da Lei n?

8.112/90)

E também considerado como Acidente em Servico o acidente sofrido no local e no horéario de
trabalho em consequéncia de:

a) ato de sabotagem praticado por terceiros;

b) ofensa fisica intencional, por motivo de disputa relacionada com o trabalho;
c) imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiros;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio;



f) outro caso fortuito ou de forca maior.

E considerado Acidente em Servico o acidente sofrido fora do local e do horério de trabalho, nas
seqguintes circunstancias:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob autoridade da chefia;

b) em viagem a servico, devidamente comprovada, qualquer que seja 0 meio de locomocao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

C) no percurso para o local da refeicao ou de volta dele, em intervalo do trabalho;
d) no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

A Comissao que apurara o acidente sera composta por 3 (trés) servidores, de preferéncia do
Campus de lotacao do servidor acidentado ou do local do acidente.

Quando do retorno do servidor, em caso de licenca para tratamento de saude consequente de
acidente em servico, nao estando ele em condi¢cdes de assumir o seu cargo ou de ser readaptado,
serd aposentado por invalidez. (Art. 188, Lei n? 8.112/90).

Requisitos

Estar em exercicio efetivo no cargo ocupado e ter sofrido danos:

a) em consequéncia das atribuicdes do cargo exercido;

b) em decorréncia de agressao sofrida e ndo provocada, no exercicio do cargo;
c) no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Procedimentos

* A pessoa que tiver conhecimento do acidente deverd comunicar a chefia do servidor
acidentado, que por sua vez comunicara ao dirigente superior da instituicdo, o qual
designara servidor ou comissao de servidores para comprovar o acidente;

* A chefia ou pessoa designada por esta deverd comunicar a DGP;

* O relatdrio circunstanciado, elaborado pela comissao designada, serd remetido diretamente
a Coordenacao de Qualidade de Vida, Salde e Seguranca do Trabalho (CQVSST) no prazo de
dez dias, prorrogavel quando as circunstancias exigirem;

* A Junta Médica, apdés exame, emitira o laudo e a concessao de licenca; se for o caso,
remeterd o processo a DGP para acompanhamentos.



Fundamentacao legal

® Arts. 102, inciso VIII, alinea "d", Art. 188 e 211 a 214 da Lei n? 8.112, de 11/12/90 (DOU
12/12/90).

* Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n? 3.048/1999.
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