Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Licenca para Desempenho
de Mandato Classista

Informacoes gerais

Licenca sem remuneracao concedida ao servidor para o desempenho de mandato em
confederacao, federacao, associacao de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracao em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos
a seus membros, observado o disposto na alinea c do inciso VIII do art. 102 da Lei n? 8.112/90 e
posteriores alteracdes, conforme disposto em regulamento. (Art. 92, da Lei n© 8.112/90, alterado
pelas Leis n2 9.527/97 e 11.094/2005)

O periodo de licenca para o desempenho de mandato classista ou participacao de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus
membros é considerado como de efetivo exercicio, exceto para promocao por merecimento (Art.
102, VIII, "c" da Lei n? 8.112/90, com redacao dada pela Lei n® 11.094/2005).

Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao ou representacao nas
referidas entidades, desde que cadastrada no Ministério da Administracao Federal e Reforma do
Estado (Art. 92, § 12 da Lei n© 8.112/90, alterado pela Lei n? 9.527/97). A licenca para
Desempenho de Mandato Classista devera observar os seguintes limites (Art. 92 da Lei n®
8.112/90, alterado pelas Leis n© 9.527/97 e 11.094/2005):

a) para entidades com até 5.000 associados, um servidor;

b) para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

c) para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, por uma

Unica vez (Art. 92, § 22 da Lei n? 8.112/90). A licenca concedida dentro de 60 dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao (Art. 82 da Lei n? 8.112/90).



N3do pode ser autorizada licenca para desempenho de mandato classista ao servidor em estagio
probatério (Parecer 477/92/DRH/SAF). O servidor investido em mandato classista nao podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato (Art.
94, § 22 da Lei n2 8.112/90).

Julgada procedente a solicitacao de licenca para desempenho de mandato classista, o dirigente do
6rgao de pessoal da Instituicdo a deferird e encaminhara cépia do ato de deferimento a
SRH/MARE, para verificacdao do numero de servidores afastados para cada entidade de classe
(O.C. n? 10/SAF).

Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre

associacao sindical e o direito de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido (Art. 240 da Lei n2 8.112/90).

Requisitos

Ser eleito(a) para mandato classista.

Procedimentos

O interessado deverd se dirigir ao setor de gestao de pessoas do seu campus de exercicio para
abertura do processo, devendo ser apresentada a seguinte documentacao:

Documentacao

Requerimento Geral;

Copia do registro da entidade de classe;

Documento que comprove a eleicao do servidor para o mandato.

Fundamentacao legal

® Arts. 81, 82,92 e 94, § 29, e 102, inciso VIII, alinea "c", 240, da Lei n2 8.112, de 11/12/90

(DOU 12/12/90), alterado pela Lei n© 9.527/97, de 10/12/97 (DOU 11/12/97).
® Parecer DRH/SAF n.2 477, de 06/10/92 (DOU 08/10/92).

® Art. 6.2, Lei n2 9.527/97, de 10/12/97 (DOU 11/12/97).
* Decreto n? 2.066, de 12/11/96 (DOU 13/11/96).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d2066.htm
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Servidor/REQUERIMENTO.doc
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