Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Auxilio Moradia - SOUGOV

Informacdes gerais

Beneficio previsto na Lei n2 11.355/2006, que consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou hospedagem em empresa
hoteleira, no prazo de um més apdés a comprovacao da despesa pelo servidor. Faz jus a este
beneficio o servidor que tenha se mudado do local de sua residéncia para ocupar Cargo de Direcao
(CD) em outra cidade.

O auxilio-moradia nao serd concedido por prazo superior a oito anos dentro de cada periodo de 12
anos. Transcorrido o prazo de oito anos dentro de cada periodo de 12 anos, o pagamento somente
serd retomado se observados, além dos requisitos do art. 60-C da Lei n? 8.112/90 (com redacao
dada pela Lei n? 11.355/2006), os requisitos do art. 60-B da mesma Lei. Neste caso, nao se aplica
o paragrafo Unico do citado art. 60-B.

O valor do auxilio-moradia é limitado a 25% do valor do Cargo de Direcao ocupado pelo servidor e,
em qualquer hipdtese, nao podera ser superior ao auxilio-moradia recebido por Ministro de Estado.
Independentemente do valor do Cargo de Direcao, fica garantido a todos os que preencherem os
requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00, mediante prévia comprovacao dos gastos.

No caso de falecimento, exoneracao, disponibilizacao de imével funcional ao servidor ou aquisicao
de imével, o auxilio-moradia serd pago por um més, a partir da ocorréncia de uma das hipdteses
neste item elencadas. O ressarcimento deve ser pago exclusivamente ao servidor que preencha
os requisitos estipulados pelas normas, vedado o pagamento a terceiros.

Na hipétese em que o servidor fizer jus ao auxilio-moradia e que, da mesma forma, o seu conjuge
ou companheiro o fizer, somente um perceberd a vantagem.

Por se tratar de beneficio devido por unidade habitacional ou de estada, quando mais de um
servidor ocupar o mesmo imdvel, apart-hotel ou assemelhados, o ressarcimento do auxilio
moradia sera devido somente aquele que houver custeado as despesas com o alojamento, ndo se
admitindo eventual rateio de despesas, mesmo que todos facam jus ao beneficio.

O ressarcimento abrange apenas despesas com alojamento, cessando:

| - até noventa dias apdés a data em que tenha sido colocado imdével funcional a disposicdo do
beneficiario.



Il - até trinta dias quando o beneficiario:

a) for exonerado, destituido, renunciar ou encerrar o mandato do cargo que o habilitou ao uso da
moradia. Neste caso, se o servidor vier a ser novamente nomeado para cargo contemplado pelo
beneficio, até trinta dias apés a exoneracao ou desligamento, permanecerd com o direito ao
auxilio-moradia.

b) falecer.
c) passar a condicao de proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario
de imdvel residencial na cidade onde exercerd as atribuicdoes do cargo para o qual foi nomeado,

incluida a hipétese de lote edificado sem averbacao de construcao; ou

d) o cébnjuge, companheiro ou companheira, amparados por lei, se encontrar na situacao descrita
na alinea "c".

Somente serd objeto de ressarcimento as despesas com alojamento do servidor, ndao estando
inclusas taxas, impostos, condominio ou quaisquer outras despesas, que deverao ser arcadas pelo
servidor.

Requisitos

Ocupar Cargo de Direcao (CD) nivel igual ou superior a 3.

Procedimentos

Entrega de requerimento com os dados pessoais do interessado, anexando a documentacao
exigida no item Documentacao a seguir.

Documentacao

Portaria de nomeacao para o Cargo de Direcao (CD).

Declaracao do Gabinete do Campus de gue nao existe imdvel funcional disponivel para uso
do servidor.

Coépia do contrato de locacao e um dos seguintes documentos:
a) recibo emitido pelo locador do imével ou por seu procurador, ou, ainda, comprovante de
depdsito ou transferéncia eletrénica do aluguel para conta bancaria indicada no contrato,
desde que essa forma de pagamento seja prevista no contrato;



b) boleto bancdrio autenticado ou acompanhado de comprovante de pagamento pelos
meios eletrénicos disponiveis, e que permita relacionar o pagamento do contrato vigente;
¢) nota fiscal do estabelecimento hoteleiro (quando for o caso).

Declaracao do requerente de que:

a) O cOnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imdvel funcional;

b) O servidor ou seu cénjuge ou companheiro nao seja ou tenha sido, nos 12 meses que
antecederam a sua nomeacao, proprietario, promitente comprador, cessiondario, ou
promitente cessionario de imével na localidade em que se dara o exercicio do cargo em
comissao ou funcdo de confianca, incluida a hipétese de lote edificado, com certiddo
negativa emitida pelo Cartério de Registro de Titulos e Cartério de Registro de Imdveis do
local onde for exercer o cargo em comissao ou funcao de confianca;

c) Nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia, ou qualquer
outra verba de idéntica natureza;

d) O local de residéncia ou domicilio do servidor, quando de sua nomeacao, nao se situe
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregiao, constituidas
por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado
mantidas com paises limitrofes;

e) O servidor nao tenha sido domiciliado no Distrito Federal ou no Municipio onde for exercer
o cargo em comissao ou funcdo de confianca, nos dudltimos 12 (doze) meses,
desconsiderando-se prazo inferior a 60 (sessenta) dias dentro desse periodo;

f) O deslocamento nao tenha sido por forca de lotacao ou nomeacao para cargo efetivo.

Observacoes:

a) No ato do requerimento, o servidor deverd apresentar certiddo negativa emitida pelo
Cartério de Registro de Titulos e Cartério de Registro de Imdéveis do local onde for exercer o
cargo em comissao ou funcao de confianca.

b) Nos anos posteriores ao da concessdao inicial do auxilio-moradia, a Administracao Publica
aceitara declaracdao anual firmada pelo servidor de que cumpre os requisitos dispostos
acima.

c) Na hipétese de contrato de locacao, quando expirado o termo contratual inicial, mas
automaticamente prorrogado nos termos da lei do inquilinato, poderd o préprio servidor, o
locador, ou a imobilidria apresentar declaracao expressa de prorrogacao do contrato de
locacao.

Ckecklist

Solicitacao via SIGEPE

Fluxo do processo



O link a seguir descreve 0 passo a passo para registro da solicitacao via SIGEPE:

https://cutt.ly/jfA6lzr

Fundamentacao legal

®* 60-A, 60-B, 60-C, 60-D, 60-E da Lei n2 8.112/90, incluidos pela Lei n2 11.355/2006.

® 60-A da Lei 8.112/90 alterado pela Medida Proviséria n2 805/2017.

* Orientacde Normativa SEGEP/MPOG n2 10, de 24/04/2013, DOU de 26/04/2013, Secé&o 1,
pag. 66. REVOGADA

* Orientacdo Normativa SEGEP/MPOG n? 02, de 16/05/2014, DOU de 19/05/2014, Secdo 1,
pag. 99. REVOGADA

* Nermativa n? 01/2015/SEGEP/MPOG de 26/03/2015 REVOGADA

* Medida Proviséria n2 805/2017 do Poder Executivo, de 14/11/2017

®* Instrucdo Normativa/SEGRT/MGI n210/2023

®* Instrucdo Normativa/SGP/SEDGG/ME n2 57/2021

Publicacao do ato

Nao se aplica

Mapa de Risco

N2 01

IDENTIFICACAO: Nio envio da documentacdo adequada para instrucdo processual

Probabilidade: (x) Baixa () Média () Alta
Impacto: (x) Baixo () Médio () Alto
Gerenciamento do risco: Aceitar riscos

Id Dano

1. N&o concessao do beneficio ou demora na concesséo.

Id Acao Preventiva

Verificar de forma completa a legislacdo pertinente a matéria para instrucdo
processual adequada.

Id Acdo de Contingéncia

1. Reenvio da solicitacao de forma adequada


https://www.ifgoiano.edu.br/home/images/RV/2019/Marco/ORIENTAES-SOLICITAES-SIGEPE.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Mpv/mpv805.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?ORIENTA��O NORMATIVA 10 -2013 (original).pdf
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?ORIENTA��O NORMATIVA 10 -2013 (original).pdf
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?ORIENTA��O NORMATIVA 10 -2013 (original).pdf
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?ORIENTA��O NORMATIVA 10 -2013 (original).pdf
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9708&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9708&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9708&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10070
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10070
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Mpv/mpv805.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-segrt/mgi-n-10-de-29-de-marco-de-2023-473755952
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-57-de-10-de-junho-de-2021-325396704
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