Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Aposentadoria

Informacdes gerais

Desligamento do servidor, com remuneracao integral ou proporcional, observadas as regras
especificas para cada situacdo. Pode ser concedida por tempo de contribuicdo, em carater
compulsério (por idade) ou por invalidez. O tempo de servico para aposentadoria é contado como
tempo de contribuicao, sendo vedado o cOmputo de tempo ficticio para tal finalidade, exceto para
o servidor que reuniu os requisitos para aposentadoria até 16/12/1998.

E assegurada, para fins de aposentadoria, a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracao publica e na atividade privada, rural e urbana, desde que nao haja concomitancia
nos periodos de prestacao das atividades.

Os proventos nao poderao exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria. Nao é permitida a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio
da previdéncia social do servidor publico, exceto se decorrente de cargos acumuldveis na
atividade.

Modalidades de aposentadoria:

1) Voluntaria - E a aposentadoria concedida a pedido do servidor que completou o nimero de
anos de contribuicao e que atingiu a idade exigida pela norma, em cada situacao adiante descrita.
2) Compulséria - E a aposentadoria obrigatéria do servidor que completar setenta anos de idade.
3) Invalidez - E a aposentadoria concedida ao servidor que, apds vinte e quatro meses, no
maximo, de afastamento por motivo de salde ou por acidente em servico, for considerado
definitivamente incapacitado para o trabalho.

Sao denominadas doencas especificadas em lei e que motivam a aposentadoria por invalidez, com
proventos integrais (art. 186, § 12, da lei n© 8.112/90):

- Tuberculose ativa;

- Hanseniase;

- Alienacao mental;

- Neoplasia maligna;

- Esclerose multipla;

- Cegueira posterior ao ingresso no servico publico;

- Paralisia irreversivel e incapacitante;

- Cardiopatia grave;

- Doenca de Parkinson;

- Espondiloartrose anquilosante;

- Nefropatia grave;

- Estados avancados do mal de Paget (osteite deformante);



- AIDS;
- Outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Os proventos sao, também, integrais nas seguintes hipéteses:
- Acidente em servico;
- Moléstia profissional.

O servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao se acometido de
qualgquer das moléstias especificadas em Lei, passara a perceber provento integral. O servidor que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, se houver ingressado no servico publico até 31/12/2003,
terd seus proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracao do cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria, e tera revisdo na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade (paridade), nos termos da Emenda
Constitucional n® 70/2012.

A Coordenacao de Legislacao e Normas (CLNP) efetua o levantamento do tempo de contribuicao
dos servidores do IFSertaoPE, mediante requerimento, fornecendo informacdes sobre cada caso
especifico, conforme seu enquadramento nas regras estabelecidas pela Constituicdo Federal e
pelas Emendas Constitucionais n2 20/1998, n2 41/2003 e n?2 47/2005. Para tanto, os servidores
interessados deverao protocolar requerimento especificando o objetivo especifico. O atendimento
aos requerimentos seqgue a ordem de abertura do Processo no IFSertaoPE e de recebimento na
CLNP.

Foi publicada a Portaria SGP/SEDGG/ME n210.360, de 06/12/2022, que estabelece os critérios e
disciplina as regras para aposentadoria. o novo ato, veda a alteracao de regime de trabalho para o
de Dedicacao Exclusiva do professor que esteja ha, no minimo, cinco anos de adquirir o direito a
aposentadoria, em qualquer das modalidades previstas na legislacao em vigor.

Requisitos

1) Aposentadoria voluntaria

O servidor deve providenciar as certidoes de tempo de contribuicao, tais como:

a) Tempo de contribuicao ao regime geral (CLT ou contribuicao de autbnomos): certidao emitida
pelo INSS;

b) Tempo de servico militar: Certidao emitida pelo 6rgdao onde serviu;

c) Tempo de contribuicdo a regime préprio de previdéncia (qualquer esfera de governo): certidao
consolidada emitida pelo Estado, Municipio ou érgao/entidade federal (PSS).

Em seqguida, solicitar a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) a contagem de tempo de
contribuicao, por meio de requerimento, juntando as certiddes para averbacao de tempo de

contribuicao e aguardar a verificacao dos dados. Em caso afirmativo, requerer a aposentadoria.

A DGP, apés as providéncias ao seu encargo, remeterd o processo a CLNP para emissdo de Nota



Técnica. A CLNP, ao emitir Nota Técnica, verificard se o requerente preencheu todos os requisitos
necessarios para a aposentadoria, em caso positivo encaminhard para a edicao e publicacao de
Portaria do ato concessorio.

Com a Portaria, o processo serd encaminhado a Coordenacao de Administracdao da Folha de
Pagamento, para os registros e lancamentos no Siape e devidos registros no Sistema de
Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes (Sisac), a fim de subsidiar decisao do
TCU quanto a homologacao da aposentadoria.

2) Aposentadoria compulséria

A DGP comunicara o servidor que completard 70 anos no més subsequente, com cépia da
comunicacao para a chefia imediata. O servidor devera comparecer a DGP munido da
documentacdo necessdria para a abertura do Processo especifico, o qual serd encaminhamento
para edicdo e publicacdo de Portaria do ato concessério. O processo sera encaminhado a
Coordenacao de Administracao da Folha de Pagamento para os lancamentos no Siape e os
registros no Sisac, a fim de subsidiar decisao do TCU quanto a homologacao da aposentadoria.

3) Aposentadoria por invalidez

Decorridos 24 meses de afastamento em licenca para tratamento de salde, o Setor de Assisténcia
a Saude do Servidor (Sass), encaminhara a junta médica oficial o servidor afastado, para avaliacao
das suas condicdes em reassumir ou nao o seu cargo. O Sass, de posse da documentacao da junta
médica oficial, abrird processo, comunicara a unidade de lotacao do servidor e encaminhara o
processo a DGP para providéncias ao seu encargo.

A DGP, apés as providéncias e constatacdes referentes a aposentadoria voluntaria por invalidez,
remeterd o processo para edicdo e publicacdo de Portaria do ato concessoério. O processo sera
encaminhado a Coordenacao de Administracao da Folha de Pagamento, para os registros e
lancamentos no Siape e devidos registros no Sisac, a fim de subsidiar decisao do TCU quanto a
homologacao da aposentadoria.

Caberd a junta médica oficial diagnosticar o tipo de doenca e submeter o servidor aposentado por
invalidez a exame periédico, caso a invalidez seja julgada reversivel.

Procedimentos

Servidor devera instruir processo com 0s documentos necessarios de acordo com o tipo de
aposentadoria a ser requerida.

Documentacao

1) Aposentadoria Voluntaria

a) Parte do servidor:



Requerimento/pedido da aposentadoria;

Copia da certiddo de nascimento/casamento;

Coépia do RG e do CPF;

Copia do ultimo contracheque;

Copia da declaracao de imposto de renda (completa) do ano anterior do pedido da
aposentadoria;

Copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

Declaracao de que nao responde Processo Administrativo Disciplinar;

Declaracao de acumulacao de cargos publicos;
Declaracao de dependentes

https://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/2022/formularios/Declarao_de_Dependentes-

69f28cdf4169464cb27c0776569a8c28.pdf
Declaracao de que nao possui débito com o erario

https://www.ifsertao-

pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_que_nao_possui_debito
Declaracao de ciéncia da necessidade de recadastramento anual

https://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_de Recadastramento #

Declaracao de Acumulacao de Aposentadoria e Pensao

b) Parte da instituicao:

Mapa de tempo de contribuicao extraido do Siape;

Nota técnica;

Declaracao de inexisténcia de pendéncia no campus;

Portaria da Reitoria;

Publicacao no DOU da Portaria;

Lancamento dos dados da aposentadoria no Siape e no e-Pessoal - TCU.

c) Parte Tribunal de Contas da Uniao:

Homologacao da aposentadoria.

2) Aposentadoria compulsoéria

a) Parte do servidor:

Requerimento geral com o pedido da aposentadoria;

* Cépia da certidao de nascimento/casamento;
* Cépia do RG e do CPF;


https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/dgp-formularios
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Decl_para_Aposentadoria_branco.odt
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Concursos/Documentos_para_Posse/DECLARAO-DE-ACMULO-DE-CARGOS-NOVA-1.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/2022/formularios/Declarao_de_Dependentes-69f28cdf4169464cb27c0776569a8c28.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/2022/formularios/Declarao_de_Dependentes-69f28cdf4169464cb27c0776569a8c28.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/2022/formularios/Declarao_de_Dependentes-69f28cdf4169464cb27c0776569a8c28.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_que_nao_possui_debito_com_o_erario.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_que_nao_possui_debito_com_o_erario.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_de_Recadastramento_Anual.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_de_Recadastramento_Anual.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Servidor/Pensao_Declaracao_de_Acumulacao_2023.pdf

* Copia do ultimo contracheque;

* Cépia da declaracao de imposto de renda (completa) do ano anterior do pedido da
aposentadoria;

* Declaracao de acumulacao de cargos publicos

https://www.ifsertao-

pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_de Acumulacao_de Ca
® Cépia do titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
® Cadastro de dependentes

https://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/2022/formularios/Declarao_de _Dependentes-

69f28cdf4169464cb27c0776569a8c28.pdf
* Declaracao de que nao possui débito com o erario

https://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_que_nao_possui_debito
Declaracao de Acumulacao de Aposentadoria e Pensao
b) Parte da instituicao:

* Mapa de tempo de contribuicao extraido do Siape;

* Nota técnica;

® Portaria da Reitoria;

® Publicacao no DOU da Portaria;

® Lancamento dos dados da aposentadoria no Sisac - TCU.

* Declaracao de inexisténcia de pendéncia no campus

c) Parte Tribunal de Contas da Uniao:

®* Homologacao da aposentadoria.

Ckecklist

Abrir Processo

Requerimento geral

Fluxo do processo

1. Servidor abre processo junta ao setor de gestdao de pessoas da unidade que envia a CLNP;
2. CLNP emite Nota Técnica, caso ndo esteja faltando nenhuma documentacdo envia para


https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_de_Acumulacao_de_Cargos.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_de_Acumulacao_de_Cargos.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/2022/formularios/Declarao_de_Dependentes-69f28cdf4169464cb27c0776569a8c28.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/2022/formularios/Declarao_de_Dependentes-69f28cdf4169464cb27c0776569a8c28.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/2022/formularios/Declarao_de_Dependentes-69f28cdf4169464cb27c0776569a8c28.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_que_nao_possui_debito_com_o_erario.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/DGP/FORMULARIOS/Aposentadoria/Declaracao_que_nao_possui_debito_com_o_erario.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Servidor/Pensao_Declaracao_de_Acumulacao_2023.pdf
https://ifsertao-pe.edu.br/images/Servidor/REQUERIMENTO.doc

emissao de portaria e publicacao no DOU. Caso falto algum documento devolve ao
servidor com o0s esclarecimentos.

4.1.7 Fundamentacao legal

® Portaria/SGP/SEGG/ME n210.360 de 6 de dezembro de 2022.
® Arts. 186 a 192 da Lei n.2 8.112/90.

Art. 40 da Constituicao Federal.

* Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98.

* Emenda Constitucional n2 41, de 19/12/03.

* Emenda Constitucional n2 47, de 05/07/05.

4.1.8 Publicacao do ato

Diario Oficial da Uniao (D.O.U)

4.1.9 Mapa de Risco
N2 01

IDENTIFICACAO: N3o envio da documentacdo adequada para instrucio processual

Probabilidade: (x) Baixa () Média () Alta
Impacto: (x) Baixo () Médio () Alto
Gerenciamento do risco: Aceitar riscos

Id Dano

1. N&o concessdo do beneficio ou demora na concessao.

Id Acdo Preventiva

Verificar de forma completa a legislacao pertinente a matéria para instrucao
processual adequada.

Id Acdo de Contingéncia


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-10.360-de-6-de-dezembro-de-2022-448598643
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc47.htm

1. Reenvio da solicitacao de forma adequada
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