Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Acumulacao remunerada de
cargos publicos

Informacoes gerais

Somente em casos especiais, previstos na Constituicdo Federal, o servidor podera ocupar mais de
um cargo, emprego ou funcao publica. Sao considerados cargos, empregos ou funcdes publicas
todos aqueles exercidos na administracao direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista ou fundacional mantidas pelo Poder Publico (Art. 118, § 12 da Lei n? 8.112/90).
Conforme a Constituicdo Federal, é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios a de:

a) Dois cargos de professor;
b) Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

Sao considerados cargos técnicos ou cientificos os seguintes (Orientacao Consultiva n? 17/97
DENOR/SRH/MARE):

a) aqueles para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicacdao de conhecimentos
cientificos ou artisticos, obtidos em nivel superior de ensino;

b) aqueles para cujo exercicio seja exigida habilitacdo em curso legalmente classificado como
técnico, de grau ou nivel superior de ensino;

c) cargos ou empregos de nivel médio, cujas atribuicbes lhe emprestem caracteristicas de
"técnico".

Sao considerados cargos ou empregos de profissionais da salde aqueles cujas atribuicdes estao
voltadas exclusivamente e no sentido estrito, para a area da salde (Parecer DRH/SAF n? 346/91).
A acumulacao dos cargos/empregos ou funcdes também depende da compatibilidade de horarios,
respeitando-se intervalos para repouso, alimentacdao e distancia a ser percorrida entre um
emprego/cargo ou funcao e outro (Art. 118, § 22 da Lei n? 8.112/90).

A acumulacao de proventos e vencimentos decorrentes de aposentadoria somente é permitida
quando se tratar de cargos, funcdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma permitida



pela Constituicao. (Arts. 37, incisos XVI, XVII, 95, paragrafo Unico, inciso | da CF)

Requisitos

Nao se aplica

Procedimentos

1. O servidor, no ato da posse, apresentard Declaracdo de Acumulacdo de Cargos e
Empregos. Caso haja qualquer alteracao na situacao do servidor, no que diz respeito a
acumulacao de cargos e empregos, este deverd procurar a Diretoria de Gestao de
Pessoas (DGP), para a renovacao de sua declaracao.

2. As declaracdes em que conste alguma acumulacdo serdao colocadas a disposicdo da
comissao de acumulacao de cargos e empregos, a ser nomeada, quando necessario.

3. Detectada, a qualquer tempo, a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes
publicas, o servidor sera notificado pela DGP, para que o mesmo faca a opcdo por um dos
cargos no prazo de dez dias, contados da data da ciéncia do mesmo.

4. Ocorrendo a opcao pelo cargo exercido no IF Sertao-PE, o servidor devera apresentar o
ato de exoneracao do outro cargo ou, no caso de inativo, apresentar declaracao do outro
6rgao ou entidade de que o pagamento de sua aposentadoria estara suspenso enquanto
0 mesmo ocupar cargo, emprego ou funcao publica no IF Sertao-PE.

5. Ndo havendo opcao, serd adotado o procedimento sumdrio para a sua apuracao e
regularizacao imediata, cujo processo administrativo se desenvolvera nas seguintes fases:

5.1 Instauracao
5.1.1 Publicacao do ato que constituir a comissao a ser composta por até trés servidores estaveis.

5.1.2 Indicacdo da autoria com o nome e a matricula do servidor, e a materialidade descrevendo
0s cargos, empregos ou funcdes publicas em situacao de acumulacao ilegal, os 6rgaos ou
entidades de vinculacao, as datas de ingresso, o hordrio de trabalho e o correspondente regime de
trabalho.

5.2 Instrucdo sumaria

5.2.1 A indicacdo serd feita até trés dias apés a publicacdo do ato que constituiu a comissao,
transcrevendo as informacgdes quanto a autoria e materialidade; citacao pessoal do servidor ou por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar sua defesa descrita no prazo de cinco dias,
assegurando vista do processo ao servidor.

5.2.2 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado no
DOU e em jornal de grande circulagcdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.



5.2.3 Apresentada a defesa, a comissdo relatard, conclusivamente, pela inocéncia ou
responsabilidade do servidor, resumindo as principais pecas dos autos, opinando sobre a licitude
da acumulagao em analise, indicando o respectivo dispositivo legal e enviando para o julgamento
do Reitor, o qual instaurou o processo.

5.3 Julgamento

5.3.1 A autoridade julgadora terd cinco dias, a contar da data do recebimento do processo, para
proferir sua decisao.

5.3.2 O servidor que optar até o Ultimo dia do prazo para a defesa, terd sua acumulacao
configurada como de boa-fé, sendo considerada, automaticamente, como pedido de exoneracao
do outro cargo.

5.3.3 Caracterizada acumulacao ilicita e provada a ma-fé, serd aplicada a demissao, destituicao ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relacao aos cargos, empregos ou funcoes
publicas em regime de acumulacao ilegal, devendo os érgaos envolvidos serem comunicados.

6. Ndo excederd de trinta dias o prazo para a conclusdao do processo administrativo
disciplinar, submetido ao rito sumario, contados da data de publicacdo do ato que
constituiu a comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, caso as
circunstancias o exigirem.

7. O procedimento sumario reger-se-a& pelas disposicdes do art. 133 da Lei 8.112/90,
observando-se, no que |lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicées dos Titulos IV e
V da mesma lei.

Documentacao

Declaracao do servidor de que o mesmo percebe outro provento ou vencimento, e de que a
acumulacao esteja prevista na Constituicao Federal.

Opcao do servidor por deixar de perceber provento enquanto estiver investido em outro
cargo, emprego ou funcado publica inacumulavel.

Documento atualizado fornecido pelo outro 6rgdo onde exerce atividades, comprovando:
cargo, emprego ou funcdo, data de admissao, hordrio didrio e semanal;

Notificacdo para que o servidor em situacdo de acumulacao ilicita faca a devida opcao;



Descricao de atividades, quando necessario.

Checklist

Declaracao de acumulacao de cargos, empregos e funcdes

Fluxo do processo

1. Servidor no ato da posse apresenta declaracao de acumulacao de cargos.
2. Existindo acumulacdo a DGP fard andlise quanto a legalidade e compatibilidade de
horarios.

3. Nao existindo acumulacao, ou caso o servidor possa cumular de forma legal o servidor
podera ser empossado, do contrario o servidor devera optar por um dos cargos.

4. Periodicamente o servidor deverd apresentar dados atualizados a DGP acerca da
acumulagao que possuir.

Fundamentacao legal

® Arts. 37, incisos XVI e XVII e 95, paragrafo Unico, inciso | da Constituicdo Federal.

Art. 17, §§ 12 e 22 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Arts. 59, incisos Il e lll e 72 da Lei n2 8.027, de 12/04/90 (DOU 13/04/90).

Arts. 118, 119, 120, 132, inciso XIl e 133 da Lei n? 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90),
alterados pela Lei n© 9.527/97 (DOU 11/12/90).

* Decreto n.2 2.027/96, de 11/10/96 (DOU 14/10/96 ).

Art. 133, § 72 da Lei n2 9.527/97, de 10/10/97 (DOU 11/12/97).

Publicacao do ato

Nao se aplica

Mapa de Risco

N2 01
IDENTIFICACAO: Servidor acumula cargos ilegalmente
Probabilidade: () Baixa () Média (x) Alta

Impacto: () Baixo () Médio (x) Alto


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adct
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8027.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2027.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm
https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2024/01/Declaracao-de-acumulacao-de-cargos.pdf

Gerenciamento do risco:

Id

Revision #4

Indispenséavel extensivo
gerenciamento de risco

Dano

Prejuizos as atividades desenvolvidas pelo servidor e impacto nos objetivos da
instituicao

Acao Preventiva

Verificar de forma minuciosa declaracao de acumulacao de cargos de servidor
nao empossando servidores cuja declaracao nao tenha sido analisada ou que
esteja em desacordo com as previsdes legais.

Acao de Contingéncia

Detectada a ocorréncia realizar de forma célere procedimento de apuragado.
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