Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Abandono de Cargo

Informacdes gerais

O abandono do cargo se configura apés 30 dias consecutivos de auséncia intencional do servidor
ou inassiduidade por 60 dias interpolados no periodo de 12 meses. Durante a apuracao do
abandono de cargo, o servidor sé percebera a remuneracao referente aos dias que porventura
tenha trabalhado.

O servidor que tenha faltado ao servico por tempo suficiente para caracterizar-se o abandono de
cargo nao deve ter permissdo para reassumir o exercicio, ressalvada, apenas, a hipdtese de o
inquérito nao ser concluido no prazo, situacao em que o servidor reassumira automaticamente.
Nao constitui impedimento a demissao a circunstancia de haver o servidor reassumido o exercicio
do cargo que abandonou.

Requisitos

Nao se aplica.

Procedimentos

Como medida preventiva, antes de caracterizado o abandono de cargo (30 dias consecutivos ou
60 dias interpolados durante o periodo de 12 meses), a chefia imediata deve notificar a Diretoria
de Gestdao de Pessoas, para que o servidor seja convocado, por meio de correspondéncia a
residéncia do mesmo, a comparecer ao servico e justificar sua auséncia continuada.

Caso necessario, a Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP) devera informar o fato ao(a) reitor(a)
para abertura de inquérito administrativo para comprovacao do abandono e consequente
aplicacdo da penalidade de demissao, dando direito a ampla defesa do servidor. Se a Comissao de
Inquérito Administrativo concluir pela demissdo por abandono de cargo, o relatério final serd
submetido a apreciacao do(a) reitor(a) para decisdao. O mapa de ocorréncias deverd continuar a
ser encaminhado a DGP até a conclusao do inquérito administrativo.

Documentacao

Comprovacao da auséncia continuada por meio do documento de apuracao didria da
frequéncia.



Comprovacao de correspondéncia enviada ao servidor.

Checklist

Abrir Processo

Fluxo do processo

Chefia imediata - Notifica a DGP para convocacao do servidor.

DGP - Notifica o servidor.

Servidor - Responde notificacao.

DGP - Caso o servidor responda avalia resposta e emite decisao, caso nao responda

envia para Reitor(a) para abertura de inquérito administrativo.

5. Reitor(a) - Recepciona o encaminhamento da DGP e determina abertura de comissao
para inquérito administrativo

6. Comissao de Inquérito administrativo - Realiza o inquérito e submete para apreciacao do
Reitor(a).

7. Reitor(a) emite decisao.
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Fundamentacao legal

® 132, inciso Il, 133, 138, 139, 140 e 143 da Lei n2 8.112, de 11/12/90 (DOU de 12/12/90), com
redacao dada pela Lei n© 9.527, de 10/12/97 (DOU de 11/12/97).
® Lein29.784, de 29/01/99 (DOU de 01/02/99, retificado no DOU de 11/03/99).

Publicacao do ato

Diario Oficial da Uniao (D.O.U)

Mapa de Risco

Ne 01

IDENTIFICACAO: Servidor abandona o cargo e ndo é realizado procedimento administrativo para apuracéo.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X) Alto

Consideravel esforco de

Gerenciamento do risco: ) , .
gerenciamento é necessario

Id Dano



Prejuizos as atividades desenvolvidas pelo servidor e impacto nos objetivos da

L instituicdo

Id Acao Preventiva

1 Chefia imediata acompanha regularmente frequéncia dos servidores sob sua
coordenacao

Id Acdo de Contingéncia

1. Detectada a ocorréncia realizar de forma célere procedimento de apuracao
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